臺北市立大直高級中學99學年度高中優質化方案

子計畫2-1班級經營大師計畫　
經99.11.3優質化工作會議修正通過
1、 依據：教育部99.08.10部授教中（二）字第0990513427B號函核准本校「99學年度高中優質化輔助方案」。
2、 目的：透過校內外資深導師的經驗傳承、專題講座、深度對談等方式，提升導師班級經營相關能力，讓每位導師都能成為班級經營大師。
3、 承辦單位：學務處。
4、 實施對象：全體導師。
5、 辦理方式：
（1） 定期召開導師會議：每學期定期召開8-10次導師會議，隨時檢視班級經營狀況與溝通各項行政事務，利用會議即時溝通對談，建構導師與行政單位良好互動的溝通平台，讓各項班務經營順暢無礙。

（2） 辦理導師增能研習：利用全校導師共同時間，辦理相關增能研習，預計上下學期各辦理2場研習活動，透過實務對談彼此交流，增進導師班級經營的實質能力。

（3） 「大手牽小手、溫馨齊步走」：與教師會合作針對新進教師搭配該科資深教師，以大手牽小手的關懷指導，讓新進教師能順利的適應大直的教學情境，縮短陌生不穩定的過渡期。

（4） 辦理導師專業成長工作坊：預定100/3~4月辦理導師成長工作坊，以多元活潑的體驗方式，讓導師們相互交流分享，增進導師彼此間的情感與班級經營技能。
6、 執行期程：自99年8月1日至100年7月31日止
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7、 經費：由「教育部99學年度高中優質化補助方案」項下支應。經費預算表，如附件一。
8、 預期成效： 
（1） 提升導師會議品質與績效，公告每次會議紀錄並落實控管與執行各應辦事項。

（2） 導師班級經營與教育熱忱有效提升，各項研習與活動滿意度達70％以上。

（3） 為每位新進教師（小手）配對一位大手教師，協助適應與瞭解大直校園文化。

（4） 透過工作坊的活動辦理，有效提升導師專業技能，順利傳承大直導師優良傳統。
9、 本計畫經優質化工作會議通過，陳  校長核可後實施，修正時亦同。
