
分支計畫名稱 教師專業發展 

執
行
情
形 

1. 101 年 08 月 20 日(一)09：00─

12：00 於本校 K 書中心辦理此活

動。講員為本校優秀教師：國中

部─呂金霙老師，高中─余翠如

老師。二位優秀教師向本學年新

進教師進行精彩豐富的教學，與

分享帶班的經驗。 

2. 活動中藉由分享、討論等方式，

傳承學習教育之重要價值；及早

了解環境、融入團隊；未來發揮

潛能，積極投入學校工作。 

執
行
困
難
或
缺
點 

1. 參與活動之同仁努力研習，認真向資深

優秀教師挖寶。然開學之後同仁忙碌異

常，無法持續進行此活動，實屬可惜。 
分支計畫項次 101-1-1 

子計畫名稱 教師專業增能計畫─ 

大手牽小手，大步向前走 

 

 

分

支 

計

畫

目

標 

(1)班級經營 

    透過校內外資深導師的經驗傳

承、專題講座、深度對談等方式，提

升導師班級經營相關能力，讓每位導

師都能成為班級經營大師。 

(2)團體動力 

    透過資深教師輔導新進教師，無

論在課程教學或班級經營都可進行

經驗傳承，協助新進教師適應新的學

校環境與工作團隊，增進教師間的互

信互賴，促使教師提升團體動能，發

揮潛能，積極投入學校工作。 

 

因
應
或
改
善
措
施 

1. 老師可於平日直接向資深教師請益，解

決及時困難疑問。 

2. 在繁忙工作中，努力找出教師共同時

間，相互提攜，繼續提升團體動能。 

受
益
對
象 

與
人
數 

預

期 

預計新進教師全數參加。未來

每位導師都能成為班級經營大

師。 

執

行 

實際上新進教師全數參加，另

有新任導師亦參與學習，教人

激賞。 

總體評估 1. 本活動確實引發教師省思與成長，活動目標應已達成。 

2. 藉由經驗傳承體會團隊的重要性，提升教師團體動能。 

 

 



照

片 

   

說

明 

主講者呂金霙老師精彩授課，夥伴用心聆聽，

協助新進教師適應新的學校環境與工作團隊。 

夥伴們專注聆聽主講者余翠如老師精彩分享，

並隨時提出所思所想，使重點得到集中解答。 

主講者呂金霙老師用心安排設計課程，一同分

享傳承教學經驗與班級經營的良方。 



照

片 

  

 

說

明 

主講者余翠如老師分組活動帶動氣氛，深度對

談，使主題更易進行。 

學務主任給研習老師打氣！希望大手老師攜小

手老師，一同齊步走向教學生涯的坦途，使學

生得到最好的教育內涵。 

 

 


