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第一期程計畫差異表（表 b-1）[第一期程專家諮詢輔導和續辦學校之經營計畫書附件之資料] 

類別：  1. 優質課程教學，2. 教師專業發展，3. 弱勢關懷扶助，4. 學校創新特色，5. 其他 

項次 子計畫項目或名稱 
辦理 

性質 
預期目標(100 字) 具體作為(150 字) 

預期受益 

對象與人數 

100-1-1 菁英學生紮根計畫  續辦 

滿足一般學生與資優學生對

知識主動求知熱情，以加深、

加廣、加速的方式，提供各種

科學知識探索及科學實驗研

究機會，啟發學生對科學研究

的興趣，使其及早發掘自己的

學術性向，確立未來發展目

標。 

辦理暑期科學營（含：資優專題講座、大學、

研究中心參訪、專題論文研討、編撰……）、

添購必備專題實驗儀器及相關科學軟體獲

得、建立與鄰近高中數理資優班科學教育聯

結及專題研究資料獲得資訊連結系統、數理

人才培育計畫、智慧鐵人競賽、數學週闖關

活動、數理資優班、專題研究、科學機構參

訪……。 

高一學生 

100 人 

100-1-2 學生專長特訓計畫 續辦 

邀請校內外具有該項專長之

專家或教師，給予具有特殊專

長學生（即代表學校參賽者）

特別培訓，鼓勵參加各項相關

競賽，不僅使其個人專長得以

發揮，同時競賽成果亦可以為

全校師生之觀摩。 

 

國語文特別訓練課程、英語文特別訓練課

程、藝術性（含：音樂及美術）特別訓練課

程、體能性（含各項體育項目）特別才藝訓

練課程、其他類特別才能訓練課程 

 

高一學生 

100 人 

100-1-3 國際視野擴展計畫 續辦 

國際化的視野已是不可或缺

的基本能力，推動國際教育旅

行，使學生身歷其境地感受到

各國家的進步情形及各國教

育的差異，同時也刺激學生思

國際教育旅行（於寒暑假辦理，藉由國際旅

行參訪各國高中及風景名勝，以實地走訪開

拓視野）。國際學校交流接待計畫（除了沿

續每五年一次的中星學生交流計畫外，亦以

相同規格及經驗接待其他外國學校到校參

高一二學生 

約 650 人 
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考在國際競爭中所應具備的

能力為何，激發主動學習的動

力。 

訪）、接待國外交換學生（透過扶輪社安排

每學年度 1-2 名外國籍學生到校學習，並參

與校內活動，鼓勵同學與其互動交談，了解

該國文化）、鼓勵在校學生參與國外交換學

生計畫。 

100-2-1 教師專業增能計畫 整併 

透過校內外資深教師的經驗傳

承、專題講座、深度對談與團

體增能等方式，提升教師專業

知能、建構校內教師親密伙伴

關係。 

 

定期召開各類教師會議，即時溝通對談，讓

校務推動、班務經營與學科教學順暢無礙；

辦理專業分享講座透過實務對談彼此交

流，增進教師實質的專業能力；持續與教師

會合作針對新手教師搭配該科資深教師，以

大手牽小手的關懷指導，讓新手教師能順利

的適應大直的教學情境，縮短陌生不穩定的

過渡期；教師專業增能工作坊，增進校內教

師彼此間的情感交流，厚實教師專業知能，

建構合作的的教師伙伴關係，進而提升教學

與班級管理效能。  

校內教師 

約 120 人 

100-2-2 教師專業評鑑計畫 續辦 

鼓勵教師吸收各項教育新知，

認真投入教育專業研究，創意

規劃學校各項創意課程，以提

高教師專業形象。 

各科教學規準之制訂、教師教學觀察之推動

（含：自評與他評）、教學檔案部落格之推

動 

 

參與計畫教

師 

約 30 人 

100-2-3 教學輔導教師計畫 續辦 

資深教師輔導新進教師，教學

及班級經營傳承，幫助適應新

的工作團隊，發揮潛能，積極

投入。  

 

精進課堂教學能力、「大手攜小手」適應增

能計畫、「經驗傳承，開發課程」計畫 

 

參與計畫教

師 

約 30 人 

100-3-1 弱勢學生增能計畫 整併 透過教師人力資源整合，協助 生涯起航學習計畫，透過生涯規劃課程與個 高一二 
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校內弱勢學生、學習困難學

生，讓學習落後學生得到充分

協助，以提升學生自信心與學

習動機。 

別輔導協助校內學習困難學生檢視時間管

理、學習與讀書策略等，以提升學習效果；

教師扶助學習計畫，組成教學及輔導團隊，

篩選出本校有學習困難之學生，以分組或個

別輔導方式進行學習問題解決及多元化學

習，由教師協助進行補救教學之學習輔導，

或針對學生個別需要進行多元學習與輔導。 

學習弱勢 

學生 

約 100 人 

100-3-2 留駐菁英獎助計畫 續辦 

透過奬助學金的發放，鼓勵鄰

近地區優秀學生能就近就讀本

校，使其精神體力集中在學習

之中，提升學習成效。因優秀

子弟就讀，而能落實社區化、

優質化高中提升教育品質之目

的。 

 

對於本校與北安國中選擇直升管道之學

生，北北基測驗成績優秀者給予獎學金鼓

勵；對於北適性學習社區內之學生，選擇本

校就讀者，北北基測驗成績達一定標準者給

予獎學金鼓勵；整合校內外各項獎助學金之

申請。 

 

升高一學生 

25 人 

100-3-3 弱勢學生獎助計畫 續辦 

透過奬助學金的發放，使其不

因突如其來之變故而中斷或影

響學習，並且創造其美好的未

來。同時，針對具有潛能之學

生，鼓勵其在學業上追求進

步，其所付出之努力得到實質

回饋，以堅定其學習行為。 

對突如其來的變故，提出申請後，經校內委

員會同意後，給予急難補助金；需經常性協

助之學生，提出申請後，經校內委員會同意

後，給予每個月適度額度之補助，使其安心

就學；若遇農曆春節，另給予年節禮金，減

輕家庭的負擔與壓力；對極具潛力開發學生

之獎助學金鼓勵（含：各項考試成績大幅進

步學生）；整合校內外各項獎助學金之申

請。 

 

高一二 

學習弱勢 

學生 

約 100 人 

100-4-1 樂活青年培育計畫 整併 辦理各項特色學習活動，傳遞 推動服務學習，辦理小學生生活探索營隊、 高一二學生 
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品格價值、涵養人文關懷氣

質，培養學生關鍵能力、主動

關懷社會、服務社會的認知與

情操，培育健康快樂、主動積

極的樂活好青年。 

各式義工團隊，並鼓勵社團主動將服務學習

融入社團訓練課程中；感恩惜福活動，持續

辦理大直感飢日、敬師週、包高中祈福活

動，傳遞關懷感恩的核心價值；學科創意學

習，持續辦理國文週、英文週、體育特色競

賽、健康生活能力課程等學科創意學習活

動……等等，拓展學生學習視野；辦理新生

體驗營隊，讓同學透過活動能全方位學習，

思考生活及學習態度，體驗個人突破與團隊

目標，進而培養團隊精神與自我成長。 

約 650 人 

100-4-2 雲端學園建置計畫 整併 

以「學生學習環境的轉變」、「師

生教與學需求資源的形式改

變」及「遠距教學渴求增加」

為三個重要發展方向，搭配申

請 100 年度臺北市教育局專案

「智慧教室」及電子書包實驗

方案，並延續去年高中優質化

「雲端校園升級計畫」，將原建

置之簡易智慧教室，提升其功

能為「人文與數理學科智慧教

室」。完成「打造虛擬雲端學

園、數理人文教育科技化」的

學生學習願景。 

整理建構虛擬大直校園之缺口（其重點工作

項包含：教師科技化教學方法與資源需要盤

點及學生數位學習需求與情境體驗滿足。）

未來虛擬校園建置（除建置設備完善的智慧

教室外，整合校內系統，輔以投影機、數位

攝影機……等，協助教師建立新型態教學模

式，同時與外部網站資源整合，例如：I WiLL 

Campus 英文教學平臺。其重點工作為：遠

距視訊設備更新符合教學需要、落實同步與

非同步教學、智慧教室建置擴散推展）。教

學實驗試行與深化發展（推廣英文科教師應

用於作文教學、數學教師應用於及三角函數

教學的經驗，激發起各科教師積極參加研習

全校師生 

約 2300 人 
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 的實際行動，師群間同儕教學觀察且各學群

密切交流，並辦理相關研習活動，促進學科

間水平間的教學遷移，以及年級垂直間的深

化應用。其重點工作項包含此分項任務包

含：研發語文科智慧教室教學模式、強調學

生高互動及探索學習素養、完全中學教學內

化及深化、教職員教育科技再培訓。） 

100-4-3 創意閱讀旗艦計畫 新增 

透過班級共讀、閱讀鼓勵措施暨協

同學科教學與指導，期使提昇

學生國語文讀寫、閱讀與研究

的能力；採購優良圖書，透過

不同類別書籍之閱讀活動推

薦，使學生耕耘興趣領域相關

知能或探索個人未來發展方

向；為學生創造領略大師風範

的機會。 

 

好書班級輪讀，以班級為單位自由參加；透

過高一二國文老師指導閱讀、融入教學，引

導學生深化閱讀，新添 5-7 套專書輪讀；鼓

勵閱讀心得寫作與小論文寫作比賽，參加校

外投稿、閱讀心得寫作與小論文寫作比賽，

鼓勵優勝學生繼續發展專長，提供獎學金予

獲獎同學；「尋找北極星」推動閱讀與閱讀

認證活動，鼓勵學生進行閱讀認證，累積閱

讀紀錄，並訂「閱讀之星」獎勵方案；學術

講座，每學期舉行 1-2 場，培養學生「有為

者亦若是」的精神及自我期許；主題書展及

活動，創造鼓勵學生閱讀的情境，推動校園

閱讀風氣，讓同學能廣泛且多元的閱讀，並

能享受閱讀的樂趣，達到終生學習的目的。  

高一二學生 

約 650 人 
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第一期程子計畫參與名單（表 b-2）[第一期程新申請及續辦學校經營計畫書用之資料] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

項次 子計畫項目或名稱 教師姓名、行政處室、學科領域、校外 

100-1-1 菁英學生紮根計畫  輔導室特教組、資優班召集人 

100-1-2 學生專長特訓計畫 國語文科、英語文科、社會科、藝文科、體育科、體育組 

100-1-3 國際視野擴展計畫 教務處實研組、英語文科 

100-2-1 教師專業增能計畫 學務處、教務處教學組 

100-2-2 教師專業評鑑計畫 教務處實研組 

100-2-3 教學輔導教師計畫 教務處實研組 

100-3-1 弱勢學生增能計畫 教務處教學組、輔導室資料組 

100-3-2 留駐菁英獎助計畫 教務處實研組、註冊組 

100-3-3 弱勢學生獎助計畫 學務處生輔組、教處註冊組 

100-4-1 樂活青年培育計畫 學務處 

100-4-2 雲端學園建置計畫 資源中心 

100-4-3 創意閱讀旗艦計畫 圖書館 
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第一期程計畫差異表歷年記錄(2, 7 月份填寫)（表 b-3） 

類別：  1. 優質課程教學，2. 教師專業發展，3. 弱勢關懷扶助，4. 學校創新特色，5. 其他 

項次 子計畫項目名稱 

主管機關核列經

費 

經費執行率(2

月,7 月填寫) 

計畫性質  

續

辦 

修

正 

新

增 

本年度執行

完畢後終止 

99-1-1 菁英學生紮根計畫  
經常門 

40,000 

資本門 

55,000 

經常門 

100% 

資本門 

100% 
    

99-1-2 學生專長特訓計畫 72,000 0 100% -     

99-1-3 創意課程發表計畫 30,000 0 100% -    ■ 

99-1-4 國際視野擴展計畫 14,000 0 54.29% -     

99-2-1 班級經營大師計畫 0 0 - -     

99-2-2 教師專業評鑑計畫 0 0 - -     

99-2-3 教學輔導教師計畫 0 0 - -     

99-2-4 教師 e化增能計畫 55,000 0 66.46% -    ■ 

99-3-1 關懷網絡建置計畫 24,000 0 85.00% -     

99-3-2 留駐菁英獎助計畫 200,000 0 100% -     

99-3-3 弱勢學生獎助計畫 0 0 - -     

99-3-4 e 化學習輔助計畫 25,000 0 100% -    ■ 

99-4-1 關鍵能力培育計畫 38,000 0 32.63% -    ■ 

99-4-2 未來教室創新計畫 0 0  -    ■ 

99-4-3 樂活青年養成計畫 72,000 0 98.89% -     

99-4-4 雲端校園升級計畫 320,000 845,000 100% 100%     

 專家諮詢輔導會議 10,000 0 47.00% -     

                     總計 900,000 900,000    
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